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BÁO CÁO 
Kết quả sản xuất kinh doanh, tình hình thực hiện chính sách  

đối với người lao động Năm 2016 và Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp 
Năm 2017 

 

Phần I 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2016 

I. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2016 

1. Đặc điểm, tình hình 

 Năm 2016 tình hình thời tiết diễn biến bất thường, lượng mưa trong 
năm thấp hơn lượng mưa bình quân nhiều năm đã xảy ra hạn cục bộ nhiều 
nơi trong hệ thống tưới Công ty quản lý. Công ty phải triển khai nhiều giải 
pháp chống hạn đảm bảo năng suất cây trồng tốt. Hai tháng cuối năm xảy ra 
5 đợt lũ lớn liên tiếp đã ảnh hưởng không nhỏ đến công tác quản lý khai thác 
công trình thủy lợi, gây hư hỏng nặng công trình trong đó có nhiều tuyến 
kênh, công trình hư hỏng làm mất khả năng hoạt động. 

 Tuy nhiên, nhờ sự chỉ đạo kịp thời của UBND tỉnh, Sở Nông nghiệp & 
PTNT, sự giúp đỡ của các sở, ban ngành ở tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh, sự 
phối hợp của chính quyền địa phương, của các đơn vị dùng nước và sự cố 
gắng của CBCNV trong đơn vị đã vượt qua khó khăn, vận hành công trình 
đảm bảo, khắc phục những hư hỏng kịp thời, đảm bảo cấp nước, tiêu nước 
kịp thời vụ được các cấp lãnh đạo đánh giá cao. 

2. Kết quả sản xuất kinh doanh 

a) Công tác tưới: (Thực hiện / Dự toán đặt hàng) 

 Diện tích tưới cả năm : 59.502 ha/59.041,95 ha  đạt : 100,78 % 

Trong đó: 

+ Vụ Đông Xuân  : 26.768 ha/26.415,60 ha đạt : 101,33 % 

+ Vụ Hè Thu : 27.743 ha/27.326,29 ha đạt : 101,52 % 

+ Vụ Mùa  :  4.991 ha/  5.300,06 ha đạt :   94,16 % 

b) Doanh thu:  

- Thu hoạt động khai thác công trình thủy lợi: 52.743 triệu đồng/52.151 
triệu đồng (đạt 101,13%) 

Trong đó: 

+ Doanh thu cấp nước, tiêu nước, tưới nước: 51.960 triệu đồng/51.951 
triệu đồng 
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+ Lãi tiền gửi ngân hàng: 435 triệu đồng/200 triệu đồng 

+ Thu khác: 348 triệu đồng 

- Thu kinh doanh khai thác tổng hợp: 4.207 triệu đồng/1.605 triệu đồng 
(đạt 262,12 %). 

c) Công tác quản lý khai thác công trình:  

- Tình hình nguồn nước sông, hồ cuối năm 2015 đầu năm 2016:  

Do lượng mưa trong mùa mưa 2015 ít (thiếu hụt khoảng 30%), nên hầu 
hết các hồ chứa đều không tích đủ nước theo thiết kế.  

+ Hồ Định Bình  : 221 triệu m3/ 226 triệu m3 

+ Hồ Núi I  :   66 triệu m3/ 110 triệu m3 

+ Hồ Hội Sơn  :   25 triệu m3/44,5 triệu m3  

+ Hồ Thuận Ninh :   24,7 triệu m3/35,3 triệu m3 

+ Hồ Vạn Hội  :   12,5 triệu m3/14,5 triệu m3…  

 Bên cạnh đó lượng nước trên các sông đầu năm 2016 thấp hơn trung 
bình cùng kỳ nhiều năm (đạt khoảng 70-80% so với trung bình nhiều năm).  

- Công tác quản lý bảo vệ công trình:  

Với số lượng công trình Công ty đang quản lý tương đối lớn gồm 15 hồ 
chứa lớn của tỉnh, 25 đập dâng lớn trên 4 hệ thống sông, trên 1.800 km kênh 
mương gồm kênh chính, kênh cấp 1, kênh cấp 2, trên 5.000 công trình trên 
kênh phân bổ rải rác khắp địa bàn tỉnh. Trong đó các hồ chứa hầu hết đều ở 
vùng trung du, miền núi, đập dâng và kênh mương phục vụ nhiều địa phương 
nên việc quản lý bảo vệ công trình phức tạp. Trước tình hình này, Công ty 
chủ trương duy trì kiểm tra, ngăn chặn, dân vận và thực hiện nghiêm quy 
trình vận hành công trình, bảo đảm kênh mương luôn thông thoáng, hạn chế 
thất thoát nước. Nhờ vậy đã bảo vệ tốt công trình đầu mối và kênh mương, 
giữ vững an ninh trật tự khu vực công trình, cơ quan, nhà quản lý. Đây là cố 
gắng lớn của Công ty trong việc hoàn thiện hệ thống tổ chức, nâng cao tay 
nghề cho người lao động và trang bị phương tiện thiết bị hiện đại để thực 
hiện tốt nhiệm vụ quản lý, bảo vệ cả ngày lẫn đêm. 

- Đối với công tác cấp nước tưới và chống hạn:  

Trước tình hình nguồn nước quá hạn hẹp, Công ty đã tiến hành xây 
dựng kế hoạch dùng nước cụ thể đến từng tuyến kênh, từng vụ và cả năm với 
tinh thần tưới tiết kiệm. Trong thực hiện, nghiêm túc cấp nước tưới theo kế 
hoạch, tuyệt đối không lãng phí nước tưới ngay từ đầu vụ. Vụ Đông Xuân tận 
dụng nguồn nước sông suối để cày sạ, hạn chế mở nước các hồ chứa. Khi 
tình hình nắng nóng kéo dài gây thiếu nước trên diện rộng, Công ty đã tập 
trung lao động bám sát địa bàn phát hiện và giải quyết kịp thời những vướng 
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mắc trong quá trình tưới. Triển khai ngay biện pháp chống hạn, thực hiện 
biện pháp tưới tiết kiệm nước, tưới luân phiên.  

Khu tưới Chánh Khoan nước đầm Trà Ổ cạn kiệt, mực nước có thời 
điểm chỉ còn 0,05m. Công ty đã nạo vét, kéo dài kênh dẫn để tận dụng nước 
cứu 235 ha lúa đang trỗ. 

Nguồn nước sông Hà Thanh cạn kiệt, Công ty đã tiếp nước từ sông 
Kone qua sông Hà Thanh, đắp đập bổi sau cầu Diêu Trì để dâng mực nước 
Cây Bứa chống hạn cho phường Nhơn Bình và Nhơn Phú thuộc thành phố 
Quy Nhơn. 

Triển khai chống hạn ở hệ thống La Tinh khoảng 800 ha lúa đạt hiệu 
quả tốt. 

Nhờ vậy trong năm đã cấp nước đủ phục vụ sản xuất cây trồng đạt kế 
hoạch UBND tỉnh giao. 

- Về công tác phòng chống bão lụt:  

Đây là công tác thường xuyên hàng năm, vào cuối mùa khô, tiến hành 
kiểm tra toàn bộ hệ thống công trình, kiểm tra công trình trước lũ tiểu mãn - 
lũ chính vụ, lập báo cáo phương án PCLB cho từng công trình cụ thể, Công 
ty thành lập Ban chỉ huy PCLB và phân công trách nhiệm cụ thể cho từng 
thành viên. Đối với các hồ chứa, đập dâng lớn đề nghị các cấp thành lập Ban 
chỉ huy PCLB cho từng công trình, xây dựng phương án phòng chống lũ bão 
và họp triển khai nội dung phương án đối với từng công trình, từng huyện. 
Trên cơ sở đó khẩn trương gia cố, sửa chữa các công trình trọng yếu bảo đảm 
phòng tránh lũ lụt. Chuẩn bị đầy đủ vật tư, vật liệu, nhân lực sẵn sàng giải 
quyết khi có sự cố. Thực hiện nghiêm túc công tác quan trắc, điều tiết lũ ở 
các hồ chứa đảm bảo an toàn cho công trình và không gây hại cho vùng hạ 
du. Nhờ chuẩn bị chu đáo và thực hiện nghiêm túc công tác phòng chống bão 
lụt nên đã hạn chế đến mức thấp nhất thiệt hại do bão lụt gây ra. Đặc biệt đã 
xử lý sự cố sạt lở núi ở hồ Vạn Hội gây sự cố tràn tháo lũ, bảo đảm an toàn 
công trình. 

Riêng đối với hệ thống Định Bình, sông Kone - Hà Thanh tổ chức thực 
hiện nghiêm túc Quyết định 1841 của Thủ tướng Chính phủ về quy trình vận 
hành liên hồ chứa trên lưu vực sông Kone - Hà Thanh. 

Do lũ lớn liên tục kéo dài, công trình hư hỏng và kênh mương bị sạt lở 
nhiều. Cụ thể gồm 27 danh mục hư hỏng nặng không thể chuyển tải nước 
được và 78 danh mục hư hỏng nhẹ hơn như đứt bờ, bồi lấp…Việc khắc phục 
để kịp tưới vụ Đông Xuân 2015-2016 là rất khó khăn. Khó khăn về kinh phí, 
khó khăn về đất đắp, khó khăn về nhân công và phải thực hiện trong một thời 
gian ngắn vì thời vụ gieo sạ đã trễ. Trước tình hình trên lãnh đạo UBND tỉnh 
và Sở Nông nghiệp & PTNT trực tiếp đến công trình chỉ đạo, giúp đỡ cho 
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chủ trương vừa thực hiện gia cố áp trúc tạm thời, vừa kiên cố. Đối với những 
nơi quá cấp bách thì tiến hành gia cố, khắc phục tạm thời để có nước cho bà 
con sản xuất, sau đó tiến hành kiên cố sau. Huy động CBCNV làm thêm giờ, 
làm ngày chủ nhật với tinh thần tất cả tập trung cho công tác khắc phục thiệt 
hại do lũ lụt gây ra. Nhờ vậy sau một thời gian ngắn đã giải quyết đủ nước và 
kịp thời vụ cho bà con nông dân sản xuất. Đây là thành tích nổi bật của lãnh 
đạo và tập thể CBCNV chúng ta trong năm 2016. 

 d) Công tác nâng cấp sửa chữa thường xuyên công trình 

Công ty đã chủ động rà soát, kiểm tra các công trình bị xuống cấp, hư 
hỏng trong toàn bộ hệ thống xếp theo thứ tự ưu tiên làm cơ sở lập báo cáo 
kinh tế kỹ thuật trình cấp có thẩm quyền phê duyệt kế hoạch, phân bổ thời 
gian hợp lý, triển khai thi công, nâng cao năng lực cán bộ giám sát thi công 
để hoàn thành đúng tiến độ, bảo đảm chất lượng, kỹ thuật các công trình theo 
kế hoạch giao. 

Trong năm 2016 đã thực hiện công tác trình duyệt 40 hạng mục công 
trình sửa chữa thường xuyên; 05 công trình từ nguồn vốn khấu hao tài sản cố 
định; 01 công trình đầu tư công và đảm bảo kịp thời các công trình đột xuất 
khác. Ngoài ra đã triển khai thực hiện công tác đấu thầu 2 công trình (có vốn 
xây lắp lớn hơn 1 tỷ đồng) từ nguồn vốn sửa chữa năm 2015 và vốn đầu tư 
công kịp thời, đúng tiến độ như cấp Quyết định đã phê duyệt trong kế hoạch 
lựa chọn nhà thầu. Bên cạnh đó có một số công trình Chi cục Thủy lợi & 
PCLB đã kiểm tra nhưng chưa có văn bản thống nhất của Sở Nông nghiệp & 
PTNT nên quyết toán còn chậm. 

đ) Công tác quản lý tài chính 

               ĐVT: triệu đồng 

TT NỘI DUNG Dự toán 
Thực  
hiện 

A Chi hoạt động công ích khai thác CTTL 47.500 47.876

I Chi công tác tưới nước, tiêu nước, cấp nước 32.076 32.376

 Trong đó:  

1 
Tiền lương, tiền công, các khoản phụ cấp theo 
lương và tiền ăn giữa ca 

21.796 21.812

 
- Tiền lương, tiền công và các khoản phụ cấp theo 
lương 

19.496 19.638

 - Tiền ăn giữa ca 2.300 2.174

2 
Các khoản phải nộp tính theo lương (BHXH, 
BHYT, BHTN, KPCĐ, KPĐ) 

3.274 3.313
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3 Chi phí quản lý doanh nghiệp 3.086 3.073

4 Chi khấu hao tài sản cố định 1.700 1.812

5 
Chi phí đào tạo, ứng dụng công nghệ mới, lập bổ 
sung định mức KTKT và lập Bộ thủy lợi phí 

500 493

6 Chi Bảo hộ lao động, an toàn lao động 420 421

7 Chi phí khác,thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 700 612

8 Dự phòng phải thu khó đòi 600 840

II 

Chi phí duy tu, sửa chữa, nâng cấp công trình; 
khắc phục công trình bị thiệt hại do mưa lũ năm 
2016; đắp áp trúc, nạo vét kênh mương và chi phí 
thường xuyên 

15.424 15.500

1 
Chi sửa chữa, nâng cấp công trình; khắc phục công 
trình bị thiệt hại do mưa lũ năm 2016; đắp áp trúc 
và nạo vét kênh mương 

13.566 12.964

 
+ Chi sửa chữa, nâng cấp công trình; khắc phục 
công trình bị thiệt hại do mưa lũ năm 2016 

11.716 11.193

 + Đắp áp trúc và nạo vét kênh mương 1.850 1.771

2 Kinh phí chuyển giao kênh mương 130 130

3 Chi tiền điện trạm bơm nước tưới 500 394

4 
Chi phí nguyên, nhiên vật liệu vận hành, duy tu bảo 
dưỡng và bảo vệ công trình. 

530 605

5 
Chi phòng chống bão lũ, hạn hán và khắc phục sự 
cố công trình 

648 1.407

6 
Lắp đặt 10 trạm đo mưa tự động theo hình thức 
thuê bao dịch vụ phục vụ công tác phòng, chống 
thiên tai khu vực tỉnh Bình Định 

50 50

B Chi kinh doanh khai thác tổng hợp 1.605 4.098

e) Dịch vụ ngoài công ích 

Dịch vụ ngoài công ích chủ yếu là tư vấn thiết kế và nuôi cá nước ngọt 
ở các hồ chứa do Công ty quản lý. Hai Xí nghiệp được giao nhiệm vụ thực 
hiện công tác này đã có nhiều cố gắng và đã hoàn thành vượt mức kế hoạch 
Công ty giao.   

Trong đó Doanh thu của : 

- Xí nghiệp Tư vấn Thiết kế Thủy lợi :      875 triệu đồng; 
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- Xí nghiệp Dịch vụ thủy lợi           :   3.332 triệu đồng. 

II. Tình hình thực hiện chính sách, chế độ đối với người lao động 

1. Công tác bảo đảm an toàn vệ sinh lao động 

 Công tác quản lý khai thác công trình thủy lợi là một trong những công 
tác khi làm việc rất dễ xảy ra tai nạn lao động. Do vậy Công ty thường xuyên 
tuyên truyền, nhắc nhở để người lao động chú ý khi làm việc. Trong năm đã 
tổ chức huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao động, tổ chức kiểm tra việc chấp 
hành về an toàn lao động, sử dụng bảo hộ lao động khi làm việc. Nhờ kết hợp 
đồng bộ giữa tuyên truyền, trang bị, huấn luyện và kiểm tra xử lý nghiêm nên 
công tác an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ đạt kết quả tốt. 

Cụ thể đã trang bị: 

- Trang bị Bảo hộ lao động  : 278.488.000 đồng; 

- ATVSLĐ, phòng chống cháy nổ :   33.132.000 đồng; 

- Chăm sóc sức khỏe   :   31.020.000 đồng; 

- Trang bị dụng cụ lao động  :   74.360.000 đồng; 

- Tổ chức tập huấn ATVSLĐ  :     4.000.000 đồng. 

2. Về hợp đồng lao động, cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao đời 
sống vật chất tinh thần 

Tất cả người lao động làm việc tại Công ty đều thông qua ký kết hợp 
đồng lao động đúng quy định của pháp luật. Công ty không ngừng cải tiến 
điều kiện làm việc từng bước nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho 
người lao động. Người lao động hưởng lương và các chế độ theo đúng quy 
định của Nhà nước. Đời sống tinh thần được chú trọng, trong năm tổ chức 
chương trình gameshow “Giờ thứ 9” trong nội bộ Công ty, tham gia hội thao, 
hội diễn do Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức và tham gia nhiều giải bóng 
chuyền ở địa phương. 

 

3. Tình hình thực hiện Nội quy, Quy chế dân chủ cơ sở 

Đã tổ chức thực hiện tốt Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 
của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở nơi làm việc. Thực hiện 
tốt thỏa ước lao động tập thể, các nội quy, quy chế của Công ty. Tuy nhiên về 
giờ giấc làm việc chưa được quản lý chặt chẽ, một số trường hợp chưa sử 
dụng bảo hộ lao động khi làm việc. Để khắc phục tình trạng này cuối năm 
2016 Công ty đã ban hành và tổ chức thực hiện vào đầu năm 2017 “Quy định 
về đánh giá chất lượng, khối lượng ngày công lao động”. Trong đó nội 
dung đánh giá tập trung vào các tiêu chí về thời gian, khối lượng, chất lượng 
lao động, ý thức kỷ luật lao động và việc thực hiện an toàn, vệ sinh lao động. 
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Việc trả tiền lương phụ thuộc vào chất lượng lao động cụ thể từng ngày. 
Ngày nào lao động tốt thì lương ngày đó cao, ngày nào lao động không tốt thì 
lương thấp. Công ty đã trang bị 39 máy lấy dấu vân tay tại văn phòng và các 
tổ vùng sâu, vùng xa. Sau hơn 4 tháng áp dụng, người lao động đã thực hiện 
tương đối nghiêm túc và có hiệu quả. Trong thời gian đến Công ty tiếp tục 
nghiên cứu và hoàn thiện quy định. Nhằm xây dựng một đội ngũ người lao 
động có tinh thần trách nhiệm; tự giác có tay nghề, làm việc có ý thức kỷ 
luật, có năng suất, hiệu quả, có tâm huyết với nghề nghiệp theo hướng tinh 
giản nhằm thực hiện tốt chủ trương tinh giản biên chế của Nhà nước. 

III. Về trích lập quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi tập thể, kinh phí 
công đoàn, BHXH, BHYT, BHTN. 

- Về quỹ khen thưởng, phúc lợi năm 2016:  

+ Quỹ khen thưởng   : 1.598.512.000 đồng; 

+ Quỹ phúc lợi    :    797.738.000 đồng; 

- Kinh phí Công đoàn năm 2016   :    268.603.000 đồng (trích 2%) 

- BHXH, BHYT, BHTN (22%)  : 2.954.634.496 đồng. 

IV. Kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị đại biểu người lao động 
năm 2016, ưu, khuyết điểm và bài học kinh nghiệm. 

1. Kết quả thực hiện Nghị quyết năm 2016 

Công tác tưới: 59.502 ha / 59.042 ha, vượt 460 ha 

Doanh thu:  56.950 triệu đồng / 53.756 triệu đồng, vượt 3.194 triệu 
đồng 

Công tác quản lý công trình, nâng cấp sửa chữa công trình và công tác 
phòng chống bão lụt: 

Đã thực hiện tốt mục tiêu mà Nghị quyết năm 2016 đưa ra: Tập trung 
quản lý tốt công trình, phối hợp với chính quyền địa phương ngăn chặn tình 
trạng xâm hại công trình, hạn chế xả rác thải xuống kênh mương, công trình 
thủy lợi và giữ vững an ninh trật tự khu vực công trình. Vận hành công trình 
đúng quy trình, quy phạm kỹ thuật, quan trắc đầy đủ và thường xuyên kiểm 
tra, đánh giá hiện trạng công trình để có biện pháp xử lý thích hợp. 

Tranh thủ thời vụ, triển khai sớm, bảo đảm thi công đạt chất lượng và 
tiến độ hoàn thành các hạng mục UBND tỉnh giao trong năm 2016. Công tác 
nâng cấp sửa chữa công trình theo hướng bảo đảm phục vụ trước mắt và về 
lâu dài phải xây dựng được một hệ thống công trình thủy lợi hiện đại, công 
nghệ cao. 
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Trước mùa mưa lũ tổ chức kiểm tra đánh giá hiện trạng công trình, trên 
cơ sở đó xây dựng phương án phòng chống bão lụt. Sau lũ lụt tổ chức khắc 
phục kịp thời sự cố công trình bảo đảm tưới vụ Đông xuân 2016-2017 đúng 
lịch gieo sạ.  Thực hiện đúng qui trình vận hành hồ chứa đã được phê duyệt, 
đảm bảo an toàn   công trình, giảm nhẹ thiệt hại hạ du. 

 2. Ưu điểm 

 - Sự quan tâm chỉ đạo, giúp đỡ của UBND tỉnh, Sở Nông nghiệp 
&PTNT, các sở, ban ngành ở tỉnh và Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động 
tỉnh. Sự phối hợp chặt chẽ của chính quyền địa phương và các đơn vị dùng 
nước. 

- Hoàn thành tất cả các chỉ tiêu, nội dung Nghị quyết Hội nghị đại biểu 
người lao động năm 2016 đưa ra. Trong đó có một số chỉ tiêu vượt mức như 
công tác chống hạn, phòng chống bão lụt và đặc biệt là công tác khắc phục 
hậu quả lũ lụt kịp thời cấp nước tưới vụ đông xuân 2016-2017 được chính 
quyền địa phương và các đơn vị dùng nước đánh giá cao. 

 3. Khuyết điểm 

- Công tác hợp đồng đặt hàng của Công ty chậm, phần nào có ảnh 
hưởng đến việc giao kế hoạch cho Xí nghiệp phấn đấu thực hiện. 

- Không xử lý nổi tình trạng nhân dân xả rác thải vào kênh mương, 
công trình thủy lợi ngày càng gia tăng. 

4. Bài học kinh nghiệm 

Qua kết quả công tác năm 2016, là năm mà chúng ta có nhiều cố gắng 
và đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trên giao. Kết quả đó để lại những bài 
học kinh nghiệm sau đây: 

- Một là: Tranh thủ sự chỉ đạo và giúp đỡ của UBND tỉnh, Sở Nông 
nghiệp & PTNT, các sở, ban, ngành ở tỉnh, sự phối hợp của chính quyền địa 
phương và các đơn vị dùng nước. 

- Phát huy được tinh thần làm chủ, ý thức trách nhiệm của người lao 
động trong công tác, có chế độ thưởng phạt nghiêm minh, công bằng. 

- Chủ động triển khai các công tác ngay từ đầu năm, tăng cường kiểm 
tra, giám sát. Đặc biệt là cán bộ quản lý phải sâu sát cơ sở, giải quyết kịp thời 
vướng mắc, khó khăn ở cơ sở. 

Phần II 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP NĂM 2017 

I. Nhiệm vụ chung 
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Nhiệm vụ chung trong năm 2017 là quyết tâm hoàn thành tốt hợp đồng 
đặt hàng giữa Công ty và Sở Nông nghiệp & PTNT, thực hiện tốt chế độ 
chính sách đối với người lao động. 

II. Dự toán sản xuất kinh doanh 

1. Công tác tưới 

a) Diện tích tưới cả năm  : 60.202 ha. Trong đó: 

+ Vụ Đông Xuân  : 27.367 ha; 

+ Vụ Hè Thu   : 27.899 ha; 

+ Vụ Mùa   :   4.936 ha. 

b) Doanh thu 

- Thu hoạt động khai thác công trình thủy lợi : 52.060 triệu đồng 

Trong đó: 

+ Doanh thu cấp nước, tiêu nước, tưới nước: 51.760 triệu đồng 
(gồm: cấp bù TLP:45.260 triệu đồng; Thu của đối tượng không miễn 
thu: 6.500 triệu đồng) 

+ Lãi tiền gửi ngân hàng : 300 triệu đồng 

- Thu kinh doanh khai thác tổng hợp : 2.450 triệu đồng 

2. Công tác quản lý vận hành công trình 

Trong năm 2017 có thể xảy ra nhiều đợt nắng nóng (enino có khả năng 
cao quay lại) dẫn đến công tác cấp nước tưới sẽ gặp khó khăn và sẽ xảy ra 
tình trạng tranh chấp nước, xâm hại công trình thủy lợi. Tình trạng nhân dân 
xả rác thải vào kênh mương, công trình thủy lợi ngày càng gia tăng. Để bảo 
đảm phục vụ tốt sản xuất, quản lý tốt công trình chúng ta cần thực hiện tốt 
một số nhiệm vụ sau đây: 

- Vận hành công trình đúng quy trình, quy phạm kỹ thuật; 

- Thực hiện tốt công tác quan trắc, kiểm tra định kỳ, đột xuất, xử lý kịp 
thời sự cố công trình (nếu có); 

- Làm tốt công tác duy tu, bảo dưỡng công trình, thiết bị, máy móc, giữ 
gìn công trình đầu mối thường xuyên sạch đẹp, kênh mương thông thoáng; 

- Kịp thời phát hiện và ngăn chặn tình trạng xâm hại công trình, đổ rác 
thải xuống kênh mương, công trình thủy lợi. 

- Lập, rà soát, thực hiện các quy trình vận hành; phân công trách nhiệm 
cụ thể cho các cá nhân, đơn vị. 

- Thực hiện quy trình vận hành liên hồ chứa lưu vục sông Kone - Hà 
Thanh. Một số điều cần đề nghị bổ sung sửa đổi cho phù hợp với thực tế. 
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3. Công tác sửa chữa, nâng cấp công trình 

- Thực hiện chủ trương của UBND tỉnh năm 2017 nguồn cấp bù thủy 
lợi phí không làm dự án mới tập trung khắc phục lũ. 

Việc sửa chữa nâng cấp, xây dựng mới công trình phải đảm bảo mục 
tiêu phục vụ trước mắt và từng bước hiện đại hóa công trình. Phấn đấu về lâu 
về dài chúng ta phải xây dựng được một hệ thống công trình thủy lợi hiện 
đại, kiên cố, công nghệ cao. 

Với tinh thần đó, trong năm 2017 tổ chức thi công hoàn thành tất cả các 
công trình đã được cấp trên phê duyệt đúng tiến độ, bảo đảm chất lượng. 
Kiểm tra, rà soát lại các công trình hư hỏng đưa vào kế hoạch sửa chữa năm 
2018, trong đó hạn chế sửa chữa nhỏ để tập trung vốn nâng cấp, hiện đại hóa 
công trình. 

4. Công tác phòng chống bão lụt 

Do biến đổi khí hậu toàn cầu, (enino quay lại mưa lũ sẽ khốc liệt hơn 
và phức tạp hơn). Để chủ động phòng chống bão lụt, từ cuối mùa khô chúng 
ta cần tập trung một số nội dung cụ thể sau đây:  

- Thực hiện nghiêm túc quy trình vận hành liên hồ, báo cáo theo quy 
định. 

- Kiểm tra công trình trước lũ, có phương án gia cố công trình trước lũ; 

- Lập Ban PCLB cụ thể từng công trình; 

- Rà soát phương châm 4 tại chỗ;  

- Phương án tích nước cho năm 2018; 

- Sửa chữa, nâng cấp hệ thống quan trắc, xây dựng nhà tạm dùng để 
quan trắc bảo đảm quan trắc đúng theo quy định; 

- Tổ chức quan trắc, báo cáo cung cấp thông tin kịp thời; 

- Thực hiện tốt quy trình vận hành liên hồ chứa lưu vực sông Kone - Hà 
Thanh; 

- Tính toán quản lý điều tiết lũ đảm bảo công trình an toàn và giảm 
thiểu thiệt hại vùng hạ du; 

- Trong mùa lũ tổ chức trực ban 24/24. 

5. Công tác của các Xí nghiệp ngoài công ích 

Tiếp tục củng cố hai Xí nghiệp ngoài công ích, trong đó cần nâng cao 
tính chủ động, đổi mới cơ chế khoán nhằm mở rộng đối tác để tìm kiếm việc 
làm, phấn đấu hoàn thành kế hoạch Công ty giao và từng bước nâng cao đời 
sống cho người lao động. 
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III. Về công tác tư tưởng, chế độ chính sách đối với người lao động 

1. Về công tác chính trị, tư tưởng. 

- Tổ chức cho người lao động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh về phòng chống suy thoái tư tưởng, chính trị, đạo 
đức lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa”. 

 - Tổ chức cho người lao động học tập các Nghị quyết của Đảng, một 
số pháp luật liên quan, các quy định của ngành, các quy định của công đoàn 
và các nội quy, quy chế của Công ty. 

 2. Về thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động 

- Thực hiện tốt chính sách đối với người lao động như tiền lương, tiền 
thưởng, thời gian làm việc, thời gian nghỉ ngơi, hợp đồng lao động, an toàn 
vệ sinh lao động, trích nộp kinh phí Công đoàn, BHXH, BHYT, BHTN…; 

 - Bảo đảm nơi làm việc an toàn và trang bị đầy đủ đúng theo quy định 
về bảo hộ lao động; 

- Tổ chức thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở theo Nghị định số 
60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ. Duy trì sinh hoạt tổ, trực 
báo Xí nghiệp và Công ty đều, để cung cấp thông tin, nắm bắt tình hình, tạo 
điều kiện để người lao động đối thoại tham gia xây dựng doanh nghiệp; 

- Trang bị một số ti vi ở các tổ vùng sâu, vùng xa để người lao động có 
điều kiện theo dõi thông tin thời sự nghe nhìn, thời tiết; 

- Tổ chức tham gia các hội thao, hội diễn, hội thi do Liên đoàn Lao 
động tỉnh và Sở Nông nghiệp & PTNT tổ chức. Tham gia các giải bóng đá, 
bóng chuyền do địa phương trên địa bàn công tác tổ chức. Tổ chức các hội 
thao, hội diễn, hội thi trong nội bộ Công ty nhằm tạo điều kiện cho người lao 
động có đời sống tinh thần tốt.  

Kính thưa quý vị đại biểu, kính thưa hội nghị! 

Trên đây là báo cáo kết quả công tác năm 2016 và phương hướng 
nhiệm vụ năm 2017. Đề nghị Hội nghị tham gia đối thoại với tinh thần trách 
nhiệm, quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2017. Về dự Hội nghị đại 
biểu người lao động năm nay có lãnh đạo Liên đoàn lao động tỉnh, lãnh đạo 
Sở NN & PTNT cùng các Sở, ban ngành ở tỉnh, rất mong quý vị đại biểu phát 
biểu chỉ đạo, đóng góp ý kiến quý báu giúp cho đơn vị tháo gỡ khó khăn, 
hoàn thành tốt nhiệm vụ trên giao./. 

         


